
実 現 し た い 生 活

・公的医療保険
(国保,健保,

共済など）

・労災保険

・自賠責保険

ステージ 1

身体面の認知・精神面の
障害に全く関心が及ばず、
目の前の状況にただ反応
する時期

社

会

・

家

庭

生

活

家

庭

生

活

入

院

生

活

生

活

期
（
社
会
適
応
期
）

回

復

期

急

性

期

自己認識の成長
障害認識の変化 リハビリテーション

ステージ 6

自己肯定や自己表現の
意識が高まり、生活を
展開できる時期

すべての障害を理解し、
それを補う努力のなか
社会参加が達成できる
時期

ステージ 5

身体面のみならず、知能、
記憶、行動と感情の障害
に気づき様々な問題がみ
られる時期

ステージ 4

以前と違う変化に対し、
精神的葛藤の中でも現実
を認識し、生活面の改善
を図ろうとする時期

ステージ 3

ステージ 2

身体面の障害に気づき、
現状が以前と変わってき
ていることに、いらだち
や 焦りを感じる時期

離
床

基
本
動
作
訓
練

日
常
生
活
動
作
訓
練

手
段
的
日
常
生
活
動
作
訓
練

拡
大
日
常
生
活
動
作
訓
練

就
労
準
備
訓
練

生

活

期
（
地
域
・
社
会
生
活
期
）

職
業
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

医
学
的
リ
ハ
ビ
リ

↑

社
会
的
リ
ハ
ビ
リ

職
業
リ
ハ
ビ
リ

「人」「もの」 「支援制度」

周
囲
の
障
害
理
解

（

会
社
・
学
校
・
友
人

）

家
族
の
障
害
理
解

代
償
手
段
の
活
用(

失
敗
し
に
く
い
整
備
）

支援的
声かけ

整
理
整
頓
・
ラ
ベ
リ
ン
グ
・
予
定
表
な
ど 【休業補償】

・公的医療保険
(国保を除く,

傷病手当金）

・労災保険
(休業給付,

休業補償給付)

・自賠責保険
(休業損害)

【医療費】

介護保険の申請

・障害者年金の申請
(身体障害・精神)

障害基礎年金
障害厚生(共済)年金

・労災保険の
後遺症診断

・自賠責保険の
後遺症診断

【年金・賠償】

障害者手帳の申請(身体障害・精神)

障害者総合支援法の申請
6か月

～

1.5年

～

就

労

支

援

サ

ー

ビ

ス

障

害

者

総

合

支

援

法
（

障

害

福

祉

サ

ー

ビ

ス

）

介

護

保

険

サ

ー

ビ

ス

環 境 調 整

自己認識や障害認識、リハビリテーション、環境調整 における発症から社会復帰に向けての
流れをまとめました。病気やケガ、後遺症などの状況により流れもそれぞれ異なりますが、
今どの状況にあるのか、次の目標は何かなど参考にしてください。

「高次脳機能障害の基礎知識」 渡邉 修 2023年度高次脳機能障害者相談支援研修会 資料 参考
埼玉県高次脳機能障害者支援センター 「高次脳機能障害の理解と支援のために-理解編-」 参考
東京都心身障害者福祉センター 「高次脳機能障害者地域支援ハンドブック（改定第六版）」 参考

「高次脳機能障害と家族のケア」（渡邉修著 講談社+α新書） 参考
山梨県高次脳機能障害者支援センター 「山梨県高次脳機能障害支援ガイドブック（第2版）」 参考

（
生
活
訓
練
）

↑

高次脳機能障害者の社会復帰と支援

各制度の詳しいお問い合わせ先はP11～P12に記載

障

害

厚

生

年

金

障

害

基

礎

年

金

労

災

年

金

又

は

障
害
補
償
一
時
金

年
金
・
賠
償
な
ど

高次脳機能障害者が利用できる経済的支援制度

「高次脳機能障害と家族のケア」（渡邉修著 講談社+α新書） 参考
埼玉県高次脳機能障害者支援センター 「高次脳機能障害の理解と支援のために－社会資源・制度編－」 参考

病 気

症 状 固 定 ・ 障 害 認 定 （ 概 ね 1 年 6 か 月 後 ）

傷

病

手

当

金

休

業

補

償

給

付

健

康

保

険

労

災

保

険

国

民

健

康

保

険

脳血管疾患
低酸素脳症

脳炎・脳腫瘍など

交通事故以外

転落・転倒など

自 損 事 故

交 通 事 故

脳 外 傷

医

療

費

休

業

補

償

時
間

治
療
中

治
療
中

１
年
６
ヵ
月

脳・心臓疾患

突然の病気や外傷により、ご家族は大きなショックを受けると同時に、医療費や経済的な問題
に直面します。ここでは、医療費や経済的な問題に関して、利用できる可能性のある制度を紹介
します。
なお、各制度には利用要件などかがありますので、制度の利用にあたっては下記の図を参考に、
病院のソーシャルワーカー(社会福祉士)や区市町村の窓口などでご相談ください。

病気発症

事故発生

労災認定
要件該当

該当
なし

該当あり

9 10

勤務中
通勤中

勤務外
無職など

健

康

保

険

労

災

保

険

国
民
健
康
保
険

勤務中
通勤中

勤務外
無職など

人 身 事 故

勤務中
通勤中

勤務外
無職など

健

康

保

険

労

災

保

険

国

民

健

康

保

険

勤務中
通勤中

勤務外
無職など

健

康

保

険

労

災

保

険

国

民

健

康

保

険

自 動 車 保 険

傷

病

手

当

金

休
業
補
償
給
付

傷

病

手

当

金

休

業

補

償

給

付

傷

病

手

当

金

休

業

補

償

給

付

自 動 車 保 険

障
害
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生
年
金
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害
基
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労
災
年
金
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償
一
時
金
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金
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害
補
償
一
時
金

自 動 車 保 険
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